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TOP 1 BegriiBung und Er6ffnung der Bundeskonferenz

Die Bundesleitung er6ffnet die Bundeskonferenz und bergibt an die Moderator*innen, welche die
Tagesleitung (bernehmen. Die Teilnehmenden stellen sich vor. Es gibt ein GruBwort der
Bundesvorsitzenden per Videonachricht.

Die Tagung wird zu Zwecken der Nachverfolgung aufgezeichnet. Die Aufnahme wird nach
Genehmigung des Protokolls geldscht.

OpenSlides als Tagungstool sowie der RocketChat als die Konferenz begleitendes Chattool und
Antragsgrin fir die Antragsberatungen werden eingefGhrt.

TOP 2 Regularien

2.1 Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Stimmberechtigung

Die Tagesleitung stellt fest, dass form- und fristgerecht eingeladen wurde und die Bundeskonferenz
2022-1 somit beschlussfahig ist.

Die Stimmberechtigung wird prinzipiell festgestellt, doch zusatzlich nochmal durch die Vorstellung aller
anwesender Delegationen gezahlt.

Die Konferenz wird als beschlussfahig festgestellt.

2.2 Beschluss iiber die endgiiltige Fassung der Tagesordnung (BK 2022-1-1)

Die Tagesordnung wird in aktuell vorliegender Form, wie auf OpenSlides sichtbar, vorgestellt.

Die Tagesordnung wird in vorliegender Form zur Abstimmung gestellt.

Es werden 72 Stimmen abgegeben. Die Tagesordnung wird mit 69 Ja-Stimmen, 2 Nein-
Stimmen und 1 Enthaltungen angenommen.

Ein Initiativantrag zur Unterstitzung der Abschaffung des §219a StGB wird mit 13 Unterstitzer*innen
vorgestellt, begriindet und Uber die Aufnahme dessen auf die Tagesordnung abgestimmt.

Es werden 73 Stimmen abgegeben. Der Antrag wird mit 67 Ja-Stimmen und 6 Nein-Stimmen
auf die Tagesordnung Gbernommen.

23 Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll der digitalen Bundeskonferenz vom 24.-26. September 2021 liegt vor. Dazu ging
fristgerecht kein Einspruch ein, damit ist das Protokoll genehmigt.

24 Er6ffnung der Wahllisten

Die Wahlleitung Ubernimmt eine Reprasentant*in der Wahlkommission und eréffnet die Wahllisten.
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Zur Wahl stehen zwei Posten in der Bundesleitung, zwei Pldtze in der Ehrenzeichenkommission, sowie
Mitglieder der Wahlkommission. Fiir alle Amter kdnnen (iber OpenSlides Kandidat*innen vorgeschlagen
werden.

Weitere Amter sind nicht ausgeschrieben. Das offene Amt der geistigen Leitung kann erst nach
Bestatigung durch die DBK gewéhlt werden, weshalb die Wahlliste dafir nicht eréffnet wird.

Ein Kandidat fir einen Posten in der Bundesleitung stellt sich vor. Er wurde vorgeschlagen von
Vertreter*innen aus dem DV Limburg und der Region Mitte.

2.5 Abfrage TOP 12 Verschiedenes

Die Moderation weist darauf hin, dass Themen fir den TOP 12 im Laufe der Konferenz Uber den
RocketChat gesammelt werden kénnen.

TOP 3 Aktuelle Themen und Beschlussumsetzung

3.1 Beschliisse der BK 2021-2

Die Moderation Ubergibt an den Bericht der Bundesleitung.

Auf der Website der Kolpingjugend unter dem Punkt ,Prdventionsarbeit fordern” gibt es die
Maéglichkeit Antrage zur finanziellen Unterstitzung fir die Durchfiihrung von Schulungen oder anderen
Praventionsmalinahmen zu stellen, mit dem Ziel, Kolpinger*innen jeder Altersgruppe flir das Thema zu
sensibilisieren. Die Bundesleitung steht flr Fragen diesbeziglich zur Verfligung.

Der Kontaktbischof der Kolpingjugend war bis 2021 Johannes Wibbe, der seit Herbst 2021
Vorsitzender der Jugendkommission und Jugendbischof ist und somit nicht mehr als Kontaktbischof
fungieren kann. Momentan konnte die Kolpingjugend auf Grund Personalmangels noch keinen neuen
Kontaktbischof bekommen, steht jedoch weiterhin im Gesprdach mit Johannes Wibbe. Ein baldiges
Treffen, um das zukiinftige Vorgehen zu besprechen, ist geplant.

Der Beschluss mit klimapolitischen Forderungen der Bundeskonferenz 2021-2 an den Koalitionsvertrag
wurde mit 37 Mitarbeitenden der relevanten Arbeitsgruppen geteilt und ein FDP-Abgeordneter
reagierte unterstitzend. Das Papier wurde des Weiteren Uber alle Newsletter und Social-Media-Kanale
geteilt.

Aus dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit gibt es neue Flyervorlagen zum Herunterladen auf der
Website unter dem Punkt ,Logos und Design”. Das Angebot hier wird noch erweitert werden.

Die Homepage des Kolpingwerks wird neu aufgesetzt und inhaltlich umstrukturiert, was langfristig
auch die Seite der Kolpingjugend einschlieRen wird. Dieser Prozess ist bisher noch in den Startléchern.

Es gibt keine Riickfragen.

3.2 Vorstellung des institutionellen Schutzkonzepts

Die Arbeitsgruppe, die das institutionelle Schutzkonzept (ISK) fir die Kolpingjugend auf Bundesebene
erarbeitet hat, berichtet. Diese besteht aus Mitgliedern der Bundesleitung, des Beratungsausschusses
und einer ehemaligen Bundesfreiwilligendienstleistenden. Ein Préventionsbeauftragter hat die Gruppe
angeleitet und die Erstellung unterstitzt.
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Das Konzept kann unter dem (temporaren) Link auf der Kolpingjugendcloud gefunden werden:
https://cloud.kolpingjugend.de/s/iAGFxSpDgM4my4r

Auf das Konzept wurde bereits auf der Bundeskonferenz 2021-2 hingewiesen und die Moglichkeit zur
Kommentierung gegeben. Seitdem wurde das Konzept unter anderem auf Basis der eingegangenen
Kommentare aus der Kolpingjugend Uberarbeitet und liegt nun in einer vorerst finalen Form vor. Es
wird jedoch darauf hingewiesen, dass das Konzept als Prozess zu sehen ist und zundchst in zwei Jahren
und danach in einem 5-jahrigen Rhythmus evaluiert werden soll. Des Weiteren fehlen momentan noch
Anlagen, da fUr bestimmte Events, wie z. B. Lifehacks, Gefahrenanalysen gemacht werden sollen, die
noch ausstehen. Eine Einreichung dieser ist bis Herbst vorgesehen.

Zusétzlich zum ISK wurde ein neuer Verhaltenskodex formuliert, der von Anwesenden vorgelesen wird
(s.S.12-14 im ISK).

Das Ziel des Konzepts ist es nicht nur sexuelle Gewalt zu verhindern, sondern auch Grenzverletzungen
zu definieren, zu erkennen und diesen durch institutionalisierte Strukturen und Standards praventiv
entgegenzuwirken. In diesem Kontext wird betont, dass Grenzen personlich definiert und respektiert
werden sollen. Das ISK gibt Handlungsempfehlungen im Falle von Grenzverletzungen und Ubergriffen
und ruft dazu auf, Leitungsverantwortliche darauf aufmerksam zu machen, wenn jemand
Grenzverletzungen erlebt oder beobachtet.

Mit Beschwerden soll sich spezifisch an die Bundesleitung gewandt werden und fir Events, wie z. B.
Bundeskonferenzen, werden zusatzliche Ansprechparnter*innen benannt. Als externe Anlaufstelle
wird momentan ein Beratungsvertrag mit dem Kinderschutzbund Dortmund finalisiert. AuRerdem gibt
es auf der Homepage der Kolpingjugend ein Formular fir ein anonymes Beschwerdeverfahren.

Schulungen zum Thema Pravention werden auf Bundesebene je nach Position und Ausmald des
Kontakts zu Minderjdhrigen in unterschiedlichem Umfang wahrgenommen (werden). Auf Anregung der
Anwesenden wird hier nochmal in Betracht gezogen, alle Angestellten des Bundessekretariats zu
schulen, da auch im Kontakt mit Volljahrigen fir das Thema sensibilisiert werden sollte.

Im Falle eines Ubergriffs sehen die Handlungsempfehlungen ein behutsames VVorgehen vor, damit die
Interessen aller Betroffenen berticksichtigt werden und sachgemaR interveniert werden kann. Es sollin
solch einem Fall Beratung von externen Fachkrdften eingeholt werden.

Alle Personen, die im Namen von Kolping regelméaRigen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben
oder relevante Schlisselpositionen im Praventionsbereich haben, sich also Kontakte mit Minderjdhrigen
mit absehbarer Wahrscheinlichkeit ergeben, missen in Zukunft ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen. Dies kann mittels einer Bescheinigung von Kolping kostenlos ausgestellt werden.

TOP 4 Markt des Austauschs

Der Markt des Austauschs dient der Vernetzung und dem Austausch zwischen den Landesverbdnden,
Regionen, Di6zesanverbanden und Arbeitsgruppen. An Pinnwanden und auf Tischen wird Infomaterial
zur Verflgung gestellt und mindlich informiert.

TOP 5 Studienteile

5.1 Studienteil der Expert*innengruppe Vielfalt zum Thema Gendern im Verband
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Auf Grund des kurzfristigen, krankheitsbedingten Ausfalls der Referentin, leiten Vertreter*innen der
Expert*innengruppe Vielfalt, ehemals Expert*innengruppe fir gendergerechte Sprache, den
Studienteil. Die genutzte Prasentation, die bei Mentimeter gesammelten Eindriicke sowie Ergebnisse
der Gruppenarbeit befinden sich in Anhang 1-3.

Die Expert*innengruppe stellt, vertreten durch die Bundesleitung, auf dieser Bundeskonferenz einen
Antrag an die Bundesversammlung des Kolpingwerks zur geschlechtergerechten Sprache. Neben
diesem formellen Antrag mochten die Referent*innen einen innerverbandlichen Austausch starten und
im Rahmen dieses Workshops den Anwesenden das Gefihlvermitteln, zum Thema der geschlechtlichen
Vielfalt im Verband sowie nach aufRen hin sprechféhig zu sein.

Eine besondere Herausforderung in der Diskussion um das Thema der Gendervielfalt ist die Nutzung
vonsogenannten ,Stammtischparolen” oder, Totschlagargumenten”, welche den Beginn einer Debatte
erschweren. Somit sind Sturheit, Inakzeptanz und mangelnde Toleranz signifikante Stolpersteine auf
dem Weg zu einer konstruktiven Debatte.

Gleichzeitig ist es wichtig zu erkennen, dass Widerstand am Beginn von Verdnderungsprozessen
natdrlich ist und produktiv sein kann. So identifiziert der Sozialwissenschaftler Kurt Lewin eine Kurve
der Reaktionen auf Verdnderungsprozesse, beginnend mit Schock, Widerstand und Boykott, Angst und
dann der Méglichkeit der Einsicht oder Anderung (s. Folien im Anhang). Dieser Prozess ist jedoch kein
linearer.

Hinter dem ersichtlichen Widerstand einer Person gegen Veranderungen steht eine Reihe von
moglichen Faktoren die sowohl aus personlichen Befiirchtungen aber auch strukturellen Widerstdnden
— ob wahrgenommen oder real — bestehen. Wahrend das Nichtbeachten von Widerstand zu Blockaden
fhrt, kann das Verstehen des Ursprungs des Widerstands produktiv sein, indem die dahintersteckende
Energie kanalisiert und konstruktiv in den Verdnderungsprozess eingebracht wird.

Um dennoch in Debatten Wirkung erzielen zu kénnen nennen die Referent*innen rhetorische Tipps (s.
Prasentation): Idealerweise wird eine Strategie gefunden, die Widerstandleistenden aus ihrer eigenen
Perspektive herauszufordern bzw. sie dazu zu bringen, diese zu hinterfragen. Das kann z. B. durch Ironie
oder das Nutzen von Emotionen gelingen. Gleichzeitig ist es wichtig, auf die Reaktionen und Emotionen
des anderen zu achten und darauf einzugehen.

Mit Hinblick auf die eigene Sprechfahigkeit der Delegierten oder der Mitglieder der Kolpingjugend
haben diesen den groRen Vorteil, innerhalb des Verbands einen Raum zu haben, Argumente
auszuprobieren, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bestdrken. Wahrend nicht alle
Expert*innen flir das Thema der Geschlechtervielfalt sind, so gibt es innerhalb des Verbands
gesammeltes Wissen aus z. B. theologischer oder sprachwissenschaftlicher Perspektive, welches
miteinander geteilt werden kann. Aulierdem sind alle Expert*innen flr eine immer diverser werdende
Lebensrealitdt und kénnen ihre persénliche Erfahrung in Debatten nutzen.

Um Raum fir den innerverbandlichen Austausch sowie die Starkung des Selbstbewusstseins in
Debatten zur Geschlechtervielfalt zu geben, werden die Anwesenden in Kleingruppen aufgeteilt, um
Argumentationsstrukturen zu erproben. Die Ergebnisse der Gruppenarbeit sind in Anhang 3
aufzufinden.

Die Expert*innengruppe nimmt aus dem Studienteil die Bestatigung der Relevanz der Diskussion und
ihrer Arbeit mit und ermutigen die Anwesenden darin sich selbstbewusst in den innerverbandlichen
Dialog einzubringen. Die Expert*innengruppe steht z. B. mit Studien und Diskussionsstrategien
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unterstitzend zur Verfligung bei Gesprachen auf verschiedenen Ebenen im Kolpingwerk oder auch fur
die Ortsebene.

5.2 Vorstellung und Kooperationsmoglichkeiten mit den Kolping
Jugendgemeinschaftsdiensten

Die Leiterin der Kolping Jugendgemeinschaftsdienste (JGD) Anette Fuchs, sowie die Trainee, Hannah
Hansch, stellen ihr Programm vor, um Kollaborationsmoglichkeiten zwischen den JGD und der
Kolpingjugend zu eruieren.

Es wird eine Prasentation und Interaktion Gber Mentimeter genutzt (Anhang 4).

Die JGD organisieren unterschiedliche Formate des freiwilligen interkulturellen Austauschs in
Workcamps, Freiwilligendiensten und Begegnungen. Die Begegnung mit Menschen anderer Kulturen
steht im Mittelpunkt und so soll zum Beispiel die Arbeit an einem gemeinsamen Projekt in den
Workcamps dazu dienen, in Kontakt mit Lokalen zu kommen.

Es gibt Formate in einer Lange von zwischen zwei Wochen und einem Jahren. Das Hochstalter fir eine
Teilnahme, die finanziell geférdert werden kann, ist 26. Altere Personen kénnen, falls als sinnvoll
erachtet, mit einem Aufpreis teilnehmen. Die Workcamps sind in der Regel vier Wochen, wovon drei
Wochen in einem Projekt im Partnerland verbracht werden. Die Freiwilligendienste, bei welchen man
fUr ein Jahr ins Ausland geht, werden vom BMZ geférdert, zudem muss sich der*die Freiwillige einen
Unterstizer*innenkreis aufbauen. Somit werden weniger eigene finanzielle Mittel der bendtigt.
Momentan ist die Planung der Programme durch die Coronapandemie erschwert, es wird jedoch
gehofft, im Herbst erneut Freiwillige zu versenden.

Neben dem Senden von jungen deutschen Menschen werden auch Personen aus dem globalen Siiden
nach Deutschland eingeladen. Die Reprasentant*innen der JGD bitten die Delegierten der
Kolpingjugend darum, in Betracht zu ziehen, die aus dem Globalen Siden nach Deutschland
kommenden Freiwilligendienstleistenden in lokale Strukturen einzubeziehen, einerseits um ggf.
Arbeitsstellen und Gastfamilien flr sie zu vermitteln aber auch, um soziale Kontakte zu ermdglichen.

Anknlpfungspunkte zwischen den JGD und der Kolpingjugend bestehen zundchst im
Informationsaustausch, da das Bliro des JGD der Kolpingjugend sowohlinhaltlich als auch logistisch bei
der Umsetzung eigener interkulturellen Begegnungsformaten helfen kann. AuRerdem kdnnten
ehemalige JGDler*innen fir Kolpingjugend Info-Abende zur Verfiigung stehen.

Die Vertreterinnen der JGD bitten die Anwesenden der Kolpingjugend sich proaktiv an sie zu wenden
und stehen wahrend des Markts des Austauschs zum weiteren Austausch zur Verfligung.

TOP 6 Wahlen
Die Moderation Ubergibt an die Wahlkommission.

6.1 Bericht der Wahlkommission

Die Wahlkommission hat sich zum Austausch getroffen und Kandidat*innen fir offene Amter
gefunden. Die zwei in Prdsenz teilnehmenden Mitglieder der Wahlkommission (bernehmen die
Wahlleitung.

6.2 Wahlen zur Bundesleitung
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Zwei ehrenamtliche Posten in der Bundesleitung sind ohne weitere Vorgaben offen. Bisher gibt es
einen Kandidatenvorschlag. Es gibt keine weiteren Vorschldge, damit wird die Wahlliste geschlossen.

Es folgt eine Vorstellung des Kandidaten: Max Hanigk aus dem DV Limburg ist dort Didzesanleiter. lhn
motiviert die Gberregionale Arbeit mit Ehrenamtlichen. Wichtige Themen fir ihn sind Toleranz in der
Kirche, Queer in der Kirche, Nachhaltigkeit, politische Arbeit auf europdischer Ebene, auch in
Verbindung mit Nachhaltigkeit durch Klimapolitik, und psychische Gesundheit. Bei letztem mochte er
sich fur eine Kultur der Achtsamkeit und Aufmerksamkeit fir das Thema einsetzen.

Die Personalbefragung eréffnet ein*e Delegierte*r des DV Gorlitz und fragt den Kandidaten nach
seinen Ideen dazu, wie im Rahmen des Upgrade Prozesses die Kolpingjugend dazu beitragen kann
Kirche wieder mehr mit Gesellschaft zu verknlpfen. Der Kandidat erklart, es sei wichtig sich fir Toleranz
in der Kirche, z. B. einem offenen Umgang mit queeren Mitgliedern, sowie Wandel einzusetzen.
Gleichzeitig sei das Thema Kirche selbst nicht sein Schwerpunkt.

Ein*e Delegierte*r aus Aachen erfragt, was die Kolpingjugend fir den Kandidaten bedeutet. Er erklart,
dasssie ein Ortist, an dem Jugendliche zusammenkommen, um politisch und gesellschaftlich zu wirken,
Themen voranzubringen und Gemeinschaft zu erleben.

Ein*e Delegierte*r aus NRW fragt nach der Motivation des Kandidaten. Dieser ist bereits seit 17 Jahren
Kolpingmitglied und hatte die Méglichkeit sich selbst innerhalb des Verbandes weiterzuentwickeln.
Diesen Raum mochte er weitertragen und zukunftsfdhig gestalten, damit dieser auch kommenden
Generationen zur Verfligung steht. Motiviert wird der Kandidat des Weiteren durch die Méglichkeit die
unterschiedlichen Regionalverbande als Bundesleiter besuchen zu kénnen und sich von ihren Ideen und
ihrer Arbeit inspirieren zu lassen.

Reprdsentant*innen aus Augsburg sowie aus der Bundesleitung fragen nach dem
Kommunikationsverhalten des Kandidaten und besonders seinen Winschen diesbeziiglich innerhalb
der Bundesleitung. Er sieht seine Starke darin, auf thematischen Tiefgang bzw. die Notwendigkeit
dessen aufmerksam zu machen und Impulse zu setzen. Woran er noch arbeiten muss, ist eine prazise
Ausdrucksweise. Ihm ist offene Kommunikation wichtig.

Aus Koéln wird er zu seinem Umgang mit Konfliktsituationen befragt, denen der Kandidat sich als
souverdn gegenliberstehend sieht. Er hat in Arbeits-, Verbands- und Privatsituationen Konflikte
bewaéltigt und sieht sich selbst als deeskalierend und in der Lage konstruktive Kritik zu dufern und
anzunehmen.

Einen Themenbereich fir den er als Bundesleiter gerne Verantwortung ibernehmen wirde ist die AG
Europa.

Auf Nachfrage aus der Region Mitte geht der Kandidat darauf ein, dass die Corona Pandemie das
Pflegen von Kontakten und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl innerhalb des Verbandes geschwacht
hatte und er sich fir eine erneute Starkung dessen einsetzen wollen wirde.

Eine*e Delegierte*r aus dem DV Koln fragt den Kandidaten nach der Rolle von Nachhaltigkeit in seinem
Leben. Er legt z. B. Wert auf regionales Essen und hat im DV Limburg bereits eine Arbeitsgruppe zum
Thema Nachhaltigkeit gegrindet. Er hebt besonders seinen analytischen Blick hervor, mit dem er
Herausforderungen identifizieren und Lésungswege planen mochte.
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Auf Nachfrage aus der Regionalgruppe NRW geht der Kandidat darauf ein, dass er bereits mit dem BDKJ
zusammengearbeitet hat und hier besonders wertschéatzt, durch andere Verbande andere Perspektiven
kennenlernen zu kénnen.

Aus NRW wird der Kandidat danach gefragt, welche Fortbildung er sich wahrend seiner Amtszeit
winscht. Er stellt klar, dass er Praventionsschulungen und ahnliche Soft Skill Schulungen schon gemacht
hat. Ihn wiirde es interessieren Gebardensprache zu lernen, um inklusiv zu arbeiten.

Ein*e Delegierte*r aus NRW erfragt inwiefern der Kandidat neben Beruf und anderem ehrenamtlichen
Engagement Zeit fir die Bundesleitung hat. Er erklart, dass er seine momentane Position der
Didzesanleiters zu Gunsten der Bundesleitung abgeben wirde und sein Arbeitgeber sein Ehrenamt
unterstiitzt. Eine bereits reduzierte Stundenzahl und Gleitzeit ermoglichen es ihm, Termine im
Ehrenamt wahrzunehmen.

Es Folgt Personaldebatte mit ausschliellich stimmberechtigten Mitgliedern.

Die Wabhlleitung eréffnet die Wahl.

Es werden 80 Stimmen abgegeben. 71 Ja-Stimmen, 9 generelle Ablehnungen. Der Kandidat
nimmt die Wahl an.

6.3 Wahlen zur Wahlkommission

Es sind noch ausreichend Mitglieder in der Wahlkommission, es wird jedoch auf jeder Bundeskonferenz
gewadhlt und die Amtszeiten zwei Delegierter endet, weshalb es mdglich ist, weitere Personen in die
Kommission zu wahlen.

Die Uber OpenSlides nominierten Kandidat*innen werden zu ihrer Bereitschaft zur Kandidatur befragt.
Es steht ein*e Kandidat*in zur Wahl, die*der sich vorstellt. Eine Riickfrage aus dem DV Augsburg wird
beantwortet.

Es wird kein GO-Antrag zu einer Personaldebatte gestellt. Die Wahl wird eréffnet.

Es werden 79 Stimmen abgegeben. Der*die Kandidat*in erhalt die Mehrheit der Stimmen und
nimmt die Wahl an.

6.4 Wahlen zur Ehrenzeichenkommission

Auf der Wabhlliste stehen zwei Kandidat*innen und sie wird geschlossen. Beide Kandidat*innen, die fir
die zweite Amtszeit in der Kommission kandidieren, erklaren, dass sie zur Wahl stehen und stellen sich
VOr.

Es gibt keine Rickfragen und es wird kein GO-Antrag zu einer Personaldebatte gestellt. Die Wahl wird
eroffnet.

Es werden 78 Stimmen abgegeben. Beide Kandidat*innen erhalten die Mehrheit der Stimmen
und nehmen die Wahl an.
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Die Wahlkommission bedankt sich und schlief3t den Wahlvorgang.

TOP 7 Verleihung Ehrenzeichen

Das Ehrenzeichen der Kolpingjugend Deutschland wird an eine Person aus dem Bundesvorstand
verliehen. Sie kommt aus dem Di6zesanverband Wirzburg und war viele Jahre als Didzesanleiter und
Landesleiter aktiv. Sie wird ausgezeichnet fir ihr unglaubliches Engagement auf allen Ebenen der
Kolpingjugend und darlber hinaus.

TOP 8 Antrage

8.1 Termine der Bundeskonferenz der Kolpingjugend Deutschland

Antragsgegenstand:

Termine der Bundeskonferenz der Kolpingjugend
Antragssteller*in:

Bundesleitung
Antragserkldrung:

Bisher wird (ber die Termine der Bundeskonferenzen der Folgejahre auf der herbstlichen
Bundeskonferenz abgestimmt. In Folge diesen Antrags werden feste jdhrliche Termine fir die
Bundeskonferenzen ausgewahlt. Somit wiirde Uber auf zukinftigen Bundeskonferenzen Uber die
Termine nicht mehr abgestimmt, sondern sie unter TOP 3 ,Aktuelle Themen und
Beschlussumsetzungen” bekanntgegeben.

Antragsdiskussion:

Ein sprachlicher Anderungsantrag wird angenommen.

Antrag 1 wird zur Abstimmung gestellt. Es werden 72 Ja-Stimmen abgegeben. Der Antrag wird
einstimmig angenommen.

8.2 Antrag an die Bundesversammlung: Gendergerechte Sprache im Verband

Antragsgegenstand:

Antrag an die Bundesversammlung: Gendergerechte Sprache im Verband
Antragssteller*in:

Bundesleitung
Antragserkldrung:

Die Bundesleitung stellt diesen Antrag in Vertretung fir die Expert*innengruppe Vielfalt und tbergibt
zur Begriindung an diese.
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Bei der Kolpingjugend wurde sich bereits auf die Nutzung des Gendersterns geeinigt. Die
Bundesversammlung des Kolpingwerks plant sich mit gendergerechter Sprache auseinanderzusetzen.
Mit diesem Antrag appelliert die Kolpingjugend an die Bundesversammlung sich ebenfalls fir den
Genderstern zu entscheiden.

Antragsdiskussion:

Ein sprachlicher Anderungsantrag aus dem DV Miinster, der eine starkere Formulierung der Forderung
ausdrickt, wird von den Antragssteller*innen angenommen. Ein*e Delegierte*r des DV Mdinsters
betont dariber hinaus, dass Gendern in Wort und Schrift wichtig und wirkungsvoll ist.

Die im Antrag zitierte Studie der Uberwachungsstelle des Bundes fir Barrierefreiheit von
Informationstechnik wird befragt, inwiefern der Genderstern fir Vorleseprogramme fiir Sehbehinderte
tatsachlich barrierefrei ist. Ein Mitglied der Expert*innengruppe erklart, dass die Studie ergab, dass
gendern ohne Sonderzeichen zwar fiir die Vorleseprogramme am einfachsten sei, diese jedoch
inzwischen Einstellungen hatten, um den Genderstern richtig vorzulesen. Darlber hinaus ist der Stern
flir Menschen mit Sehschwaéche leichter zuganglich als der Doppelpunkt.

Aus dem DV Hildesheim kommt der redaktionelle Hinweis an Internetquellen Aufrufdatum zu
schreiben.

Antrag 2 wird zur Abstimmung gestellt. Es werden 75 Stimmen abgegeben. 67 Ja-Stimmen, 1
Nein-Stimme, 7 Enthaltung. Der Antrag wird angenommen.

8.3 A3: Initiativantrag: Positionierung zur geplanten Abschaffung von §219a StGB

Antragsgegenstand:

Positionierung zur geplanten Abschaffung von §219a StGB
Antragssteller*in:

DV Aachen, DV Essen, DV Kéln, DV MUnster, DV Paderborn
Antragsbegriindung:

Der Initiativantrag ist eine Reaktion auf den Beschluss des Bundesvorstandes des Kolpingwerkes
Deutschland vom 10. Méarz 2022, welcher die geplante Abschaffung von Paragraph §219a StGB durch
die Bundesregierung kritisiert  (

).

Mit dem vorliegenden Antrag positioniert sich die Kolpingjugend gegen den Bundesvorstand, da sie in
dem Paragraphen ein Informationsverbot und kein Werbeverbot sieht. Neben der &ffentlichen
Positionierung der Kolpingjugend in Unterstitzung der Abschaffung des Paragraphs ist es den
Antragsstellenden wichtig, sich 6ffentlich entschieden gegen die Positionierung des Bundesvorstandes
zu stellen, da die Kolpingjugend Teil des Kolpingwerkes Deutschland ist und somit auch mit dieser
Positionierung assoziiert wird.
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Der Antrag ist in zwei Abschnitte unterteilt: Im ersten wird die Positionierung fir die Abschaffung des
Paragraphen begrindet und im zweiten der Beschluss des Bundesvorstands kritisiert und sich
dagegengestellt.

Antragsdiskussion:

Die Antragsstellenden nehmen den Anderungsantrag, von ,schwangeren Personen” anstelle
,Schwangeren” zu sprechen, an, um Gendervielfalt darzustellen.

Die Bundesleitung stellt Anderungsantrag 11 vor, mit dem sie vorschligt, den zweiten Teil aus dem
Antrag zu l6schen. Der erste Teil des Antrags sei eine sachliche Positionierung. Die inhaltliche Kritik am
Beschluss des Bundesvorstands wiederum sei in diesem Format nicht passend platziert. Ein Antrag der
Kolpingjugend, wie vorliegt, muss im Bundesvorstand nicht diskutiert werden. Stattdessen schlagt die
Bundesleitung vor in den Antragstext aufzunehmen, dass die Kolpingjugend sich mit dem vorliegenden
Antrag gegen die Position des Bundesvorstands stellt und im gleichen Zuge beschlossen wird, dass die
Bundesleitung ein Schreiben an den Bundesvorstand verfasst, welcher dann besprochen werden muss.
So kénne dem Thema auf Bundesebene mehr Gewicht verliehen werden. Des Weiteren bestehe die
Gefahr, durch die hier formulierte starke Kritik des Beschlusses die Fronten fir eine weitere
konstruktive Diskussion mit dem Bundesvorstand zu verharten.

Die Antragssteller*innen lehnen den Anderungsantrag ab und die Diskussion wird erdffnet. Delegierte
aus den Landesverbanden Baden-Wiirttemberg und Augsburg unterstiitzen den Anderungsantrag der
Bundesleitung.

Die Antragssteller*innen heben hervor, dass es im zweiten Teil des Antrags nicht ausschlief3lich darum
geht sich gegen den Beschluss des Bundesvorstands zu stellen, sondern auch irrefiihrende und
unpassende Argumentationsstrukturen darin hervorzuheben.

Delegierte aus dem Landesverband Baden-Wirttemberg und Augsburg stellen in Frage, ob es der
richtige Weg sei, diese Kritik durch den hier gestellten Antrag in die Offentlichkeit zu tragen. Ein*e
Delegierte*r aus Augsburg wiederum bestdrkt, dass innerverbandliche Debatte wichtig fir
Vereinskultur sei und somit auch 6ffentlich stattfinden kénne. Diesem fligen die Antragssteller*innen
hinzu, dass der Beschluss des Bundesvorstandes bereits im Namen des Kolpingwerkes Deutschland, zu
welchem die Kolpingjugend zahlt, veroffentlicht ist und es deshalb gerade wichtig sei, sich auch
offentlich davon zu distanzieren.

Die Antragssteller*innen und Bundesleitung treffen sich bilateral, um die Platzierung der im zweiten
Teil des Antrags geduRerten Kritik durch die Bundesleitung in anderen Formen als des Antrags zu
diskutieren.

Im Anschluss wird als Vorgehensvorschlag vorgestellt, zundchst ein Stimmungsbild aus der
Bundeskonferenz darlber einzuholen, ob der zweite Teil gestrichen oder veréffentlicht werden soll.
Dies ist damit begriindet, dass, sollte dem Anderungsantrag 11 zugestimmt werden, die Textbausteine
nicht mehr in anderer Form platziert werden kénnen. Es wird eine alternative Version des
Initiativantrags vorgestellt, in dem zwischen der Positionierung der Kolpingjugend (Teil 1), der
veroffentlicht wird, und der Kritik an dem Beschluss des Bundesvorstands (Teil 2) differenziert. Darin
wird die Bundesleitung damit beauftragt einen innerverbandlichen Diskurs zu Teil 2 anzusto(3en.

Es werden Abstimmungen Uber OpenSlides durchgefihrt, die betont keine formellen Abstimmungen
darstellen, sondern als Abfrage eines Stimmungsbildes dienen. Das erste Stimmungsbild fragt ab, ob
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der Initiativantrag in seiner originalen Form beibehalten werden soll und ob der Anderungsantrag 11
abgelehnt werden soll. Die Mehrheit spricht sich dagegen aus. Im ndchsten Stimmungsbild wird darber
abgestimmt, ob der zweite Teil komplett gestrichen werden soll, also eine Zustimmung zum
Anderungsantrag, oder ob der neue, in 6ffentlich und innerverbandlich getrennte, Textvorschlag
diskutiert werden soll. Die Mehrheit spricht sich fir den neuen Textvorschlag aus. Die
Antragssteller*innen und Bundesleitung ziehen sich zur detaillierten Erarbeitung eines neuen Textes
zurlck.

Es wird eine neue Version des Initiativantrags ASNEU7 vorgestellt und zur Diskussion gestellt.
Die Bundesleitung zieht Anderungsantrag 11 zuriick.
Weitere Anderungsantrage zur Formulierung werden angenommen.

Ein Satz zur Sicherung der Versorgungssicherheit im landlichen Raum wird durch die
Antragssteller*innen geldscht, da sich dieser auf die Leistung des Schwangerschaftsabbruchs und nicht
der Informationen bezieht und somit nicht in diesen Antrag gehért.

Antrag 3NEU7 wird zur Abstimmung gestellt. Es werden 73 Stimmen abgegeben. 61 Ja-
Stimmen, 9 Nein-Stimmen, 3 Enthaltung. Der Antrag wird angenommen.

TOP9 BDKJ

Die Bundesvorsitzende Lena Bloemacher berichtet Uber die aktuellen Themen des BDKJ.

Der Angriffskrieg der Ukraine wurde auf dem BDKJ Hauptausschuss in der vergangenen Woche
thematisiert. Der BDKJ hat seine friedensethischen Beschlisse reflektiert und méchte nun Wege finden
im Namen der Kinder und Jugendlichen, die sie vertreten, gut sprachfahig zu sein. Es wurde bereits vom
Hauptausschuss eine Stellungnahme herausgebracht.

Der BDKJ Uberlegt wie lokalen Jugendverbdnden ausreichend Ressourcen zur Verfligung gestellt
werden kénnen, um gefliichtete Kinder und Jugendliche zu integrieren. Hierfir soll es zeitnah ein
Bundesvernetzungstreffen geben, um sich Gber lokale Ansatze und Ideen austauschen zu kénnen.

Sowohl mit Russland als auch der Ukraine waren fiir 2022 gemeinsame Projekte geplant, die durch den
Krieg prekar sind. Die Parnter*innen aus der Ukraine befinden sich mehrheitlich auf der Flucht. Die
russischen Parnter*innen gelten als politisch vertretbar und es wird Uberlegt, wie durch eine weitere
Zusammenarbeit mit ihnen zivilgesellschaftliches Engagement in Russland durch den BDKJ gestarkt
werden kann.

Der Bundesvorstand des BDKJ steht in engem Austausch mit Vertreter*innen der neuen
Bundesregierung zu jugendpolitischen Themen. Besonders relevant sind hier Jugend und Corona, die
Wahlaltersabsenkung, eine Kinder Grundsicherung, die Verankerung von Kinderrechten im
Grundgesetzt, sowie der Status von Freiwilligendienstleistenden.

Im Jahr 2022 hat der BDKJ 75. Jubildum und feiert das auf seiner Hauptversammlung. Es wird zusétzlich
auf dem Katholik*innentag eine Feier mit Konzert geben. In den kommenden Wochen werden 75
Videoclips mit Ausschnitten aus der Geschichte des Verbands veroffentlicht.
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Die anstehende Hauptversammlung wird besonders die folgenden Beschlisse thematisieren: Die Pléne
der Kommission zum Thema Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch werden hoffentlich beschlossen,
hier ist noch die Finanzierung offen. In dem Kontext wird darauf hingewiesen, dass die letzte
Versammlung des Synodalen Weges positiv verlief und der BDKJ vorsichtig optimistisch auf die
Ergebnisse der weiteren Gesprache blickt.

Es soll ebenfalls auf der Hauptversammlung ein neues Grundsatzprogramm fir die Bundesebene des
BDKJ erarbeitet werden, um Grundsatze und Schwerpunkte der Arbeit zu definieren. Die Struktur des
Bundesvorstandes wird ebenso debattiert werden. Es steht zur Diskussion eine Doppelspitze mit einem
Prases und einer Theologin als geistlicher Leitung. Hier steht allerdings zunachst nur eine inhaltliche
Debatte an, die hierfiir erforderliche Anderung der Satzung wird zu einem spéteren Zeitpunkt folgen.

Anstehende Termine sowie Kontaktdaten zur Ansprechpartnerin der Kolpingjugend beim BDKJ werden
im Anschluss per Mail kommuniziert (Siehe Anhang 7 ). Besonders wird zur Frauen Fachtagung ,Aus
dem Rahmen gefallen” in Berlin eingeladen.

TOP 10 Termine und Veranstaltungen

25.-29. Mai 2022 Katholik*innentag in Stuttgart
2.-4. September 2022 Lifehacks in Hannover
23.-25. September 2022 Bundeskonferenz der Kolpingjugend in Kéln

4.-6. November 2022 Bundesversammlung einschlielich Bundeshauptausschuss in Kéln

TOP 11Kolpingjugendpreisverleihung

Am Abend folgte nach dem Abendessen die Verleihung des Kolpingjugendpreises, dessen erster Platz
in diesem Jahr an die ging. Das
Stlick entstand komplett in Eigenregie, das heil3t Texte selbst schreiben, Bihnenbild und Kostiime
erschaffen und selbst schauspielern. Ebenso wurde sich auf aktuelle Themen, wie Religionsfreiheit,
Umgang mit Fake-News oder Gleichstellung in der Gesellschaft bezogen.

Der zweite Platz des Kolpingjugendpreises ging an das aus dem DV Fulda, die mit
ihrer Aktion nationale und internationale Projekte fordern und unterstitzen. Das diesjdhrige nationale
Projekt ist z.B. die Unterstlitzung der . Der dritte Platz ging an den DV
Eichstatt, der mit dem ein Angebot geschaffen hat, um

beim Kreativsein (iber Kolping und verschiedene Schwerpunkte zu lernen.
TOP 12Verschiedenes

121 NovaCampus

Konstantin Moll stellt das Startup NovaCampus vor:

NOVA Campus ist ein Startup aus Greifswald und hat Ffir diverse Hochschulstandorte
Méglichkeitenportale aufgebaut, mit denen Studierende ihre Mdglichkeiten am Studienort finden
kénnen.
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Studierende koénnen das Angebot kostenlos und ohne Registrierungszwang nutzen, um
Praxismoglichkeiten wie Jobs, Praktika, Vereine, Veranstaltungen und mehr in der Region zu finden.
Vereine und weitere Organisationen kénnen sich ebenfalls kostenlos registrieren und sich in Profilen
vorstellen. Aulserdem kénnen sie verschiedene Angebote inserieren.

NOVA Campus ist zu erreichen unter info@nova-campus.de, 0179 5406881 und nova-campus.de.

Die Anwesenden werden dazu ermutigt, ihre Events und Mdglichkeiten des Engagements auf der
Plattform zu teilen.

Auf Nachfrage aus dem DV Gorlitz wird klargestellt, dass eine Organisation kein eingetragener Verein
sein muss, um sich auf der Plattform eintragen zu kénnen.

12.2 Sozialwahlen

Sven-Marco Meng, Mitglied des Bundesvorstandes, stellt Kolping in der sozialen Selbstverwaltung vor.
Details sind in der genutzten Prasentation zu finden (s. Anhang 5).

In der sozialen Selbstverwaltung entscheiden Betroffene wie z. B. Versicherte und Arbeitnehmer*innen
Gber grundlegende Belange der Sozialversicherung. Vertreter*innen des Kolpingwerkes kénnen als
Vertreter*in der Mitglieder des Kolpingwerkes in die Gremien gewahlt werden.

Die ndchste Sozialwahl steht 2023 an. Es wird zu Teilnahme der Delegierten an der Wahl aufgerufen.
Des Weiteren wird noch gerade nach jungen Mandatstrdger*innen gesucht. Interessierte kénnen Uber
die in der Prasentation verlinkte Website kandidieren.

12.3 Kolpingjugend Europa
Ein Mitglied der Kolpingjugend Europa prasentiert (s. Prasentation Anhang 6).
Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine ist ein aktuelles Thema, besonders bei den osteuropéischen

Partnerorganisationen. Es wird nach Hilfsmdglichkeiten gesucht und z. B. Transporte in die Ukraine
organisiert.

2021 gab es eine Mitgliederversammlung in Kroatien Uber die im Rechenschaftsbericht detailliert
berichtet wird. Dieser ist auf der Website der Kolpingjugend Europa (http://kolpingyoutheurope.com/)
zu finden.

Es wird eine Kampagne unter dem Titel ,Kolping goes green” zum Thema Nachhaltigkeit gestartet. Ziel
ist es Austausch von Wissen und Ideen zwischen den europdischen Verbdnden zu ermdéglichen. Weitere
Informationen auch hierzu stehen auf der Website. Die Delegierten werden zur Teilnahme an der
Kampagne aufgerufen.

Die YouthWeek 2022 ist im August in Serbien geplant. Es werden Teilnehmer*innen aus 10-15 Landern
erwartet.
12.4 Regionale Anh6rungstage

Als Teil des Schreibprozesses des Leitbilds des Kolpingwerkes wird Mitgliedern die Moglichkeit
gegeben, dies vor Beschluss zu diskutieren. Hierzu finden sechs regionale Anhérungstage statt: Am 2.
April in Hannover, Frankfurt und Stuttgart. Am 23. April in Kéln, Leipzig und Miinchen. Daneben wird
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jeweils auch ein digitaler Raum angeboten. Die Anmeldung hierzu ist Uber die Website des
Kolpingwerkes bis zum 20. Marz moglich.

12.5 Lifehacks

In der 1. Septemberwoche 2022 findet Lifehacks in Hannover, im DV Hildesheim, statt. Workshops, die
angeboten werden, sind unter anderem: Europa, Social Media, Didzesanleitung fir Einsteiger*innen,
Praventionsschulung, Erlebnispddagogik, nachhaltiges Kochen Ffir Groldgruppen, Internationales
Kolpingwerk und Sexismus.

Alle zwei Jahr soll im Wechsel mit einem Erste-Hilfe Kurs oder einer Erste-Hilfe Auffrischung, eine
Praventionsschulung angeboten werden.

Anmelden kann man sich unter dem Link:

12.6  Startklar LV Bayern

Der LV Bayern ladt zu seiner vom 8.-11. Juni 2023 geplanten GroRveranstaltung unter dem Titel
,Startklar” ein. Das Festival wird auf einem Zeltplatz im DV Eichstétt stattfinden und Workshops,
Festival, Planspiele und Gottesdienste anbieten. Personen ab 14 Jahren kénnen teilnehmen.

12.7 Umfrage AG Heute Ffiir Morgen

Die AG Heute fir Morgen beginnt die Beschaftigung mit dem neuen inhaltlichen Schwerpunktthema
Grundeinkommen. Es wird unter den Anwesenden abgefragt, ob diese Interesse an digitalen
Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu dem Thema haben. Das Stimmungsbild zeigt leichtes
Interesse.

12.8 Einladung DV Berlin zur Bundeskonferenz 2023-1

Der DV Berlin l&dt zur Bundeskonferenz 2023-1 nach Berlin ein. Um seine Arbeit in der Mahn- und
Gedenkstdtte Ravensbriick den Delegierten vorzustellen, wird darum gebeten sich bereits den Freitag
der Konferenz tagslber fir eine Fihrung vor Ort freizuhalten. Der Hauptteil der Konferenz wird in
Berlin stattfinden.

TOP 13 Auswertung der Konferenz

Die Auswertung der Konferenz findet Uber eine online Umfrage statt. Den Anwesenden wird der Link
zur Verfligung gestellt.

Es folgt eine Danksagung der Moderation und diese Ubergibt an die Bundesleitung. Diese dankt dem
Bundesvorstand, der Moderation, dem DV Wirzburg als Gastgebenden, der Technik und weiteren
UnterstUtzer*innen.

Koln, 19. April 2022

\ \ g Sony — z'L'_"I':- I‘I-—
1 eCounero— \\J\ B0« i‘-q_--é;:'
Tonja Klausmann Michaela Bronner Elisabeth Adolf
Protokollantin Bundesleiterin Bundesjugendsekretérin
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Anhang 1: Studienteil Expert*innengruppe Vielfalt - Prdsentation

SPRACHFAHIGKEIT BEIM
INNERVERBANDLICHEN DISKURS
ZUR GESCHLECHTLICHEN
VIELFALT

Studienteil BUKO 22-1

ALS MANN UND FRAU
SCHUF ER SIE

Menti
Kennt ihr weitere 7335 9847
Gegenargumente und
Parolen zum Thema
geschlechtliche Vielfalt
und
geschlechtergerechter
Sprache?
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WIDERSTAND IST NORMAL

ABBILDUNG B: KONSTRUKTIVER UMGANG MIT VERANDERUNG

VIER GRUNDSATZE ZUM UMGANG MIT WIDERSTAND:

1. ES GIBT KEINE VERANDERUNGEN OHNE WIDERSTAND

2. WIDERSTAND ENTHALT IMMER EINE VERSCHLUSSELTE
BOTSCHAFT

3. NICHTBEACHTUNG VON WIDERSTAND FUHRT ZU
BLOCKADEN

4, MIT DEM WIDERSTAND, NICHT GEGEN IHN GEHEN

Menti
Welchen 7335 9847
Stolpersteinen
konnen wir —
1
begegnen? FEQ
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Rhetorische Tipps

o EIGENE KORPERHALTUNG KRITISCH HINTERFRAGEN

¢ SELBSTGESPRACHE MEINES GEGENUBERS
UNTERBRECHEN

* GESPIELTES MISSVERSTANDNIS

* RHETORISCHE FRAGEN

* IRONIE VERWENDEN

» FOKUS AUF KERNAUSSAGEN

* GUTE ARGUMENTE ANNEHMEN

+ MUT ZUR KREATIVITAT

Starke des JUGENDverbandes

*» VIEL RAUM ZUM AUSPROBIEREN

» RUCKHALT

* SICHERHEITSNETZ

» GEGENSEITIG BESTARKEN

» LEBENSWIRKLICHKEIT

o EXPERT*INNENWISSEN ALS TRUMPF

» GEMEINSAM SELBSTBEWUSST AUFTRETEN

VOR DER GRUPPENARBEIT IST PLATZ FUR
VERSTANDNISFRAGEN!
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Stolpersteinen seid
ihrin der
Gruppenarbeit
begegnet?

Was nehme ich mit
fur die
innerverbandliche
Diskussion?
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MAX. 6 PERSONEN
GRUPPENARBEIT

1.WIE REAGIERT IHR DARAUF?

2. WELCHE GEGENARGUMENTE GIBT ES?

3.ENTWICKELT GEMEINSAM EINE STRATEGIE,
UM DIE PAROLE ZU ENTKRAFTEN.

Menti
7335 9847

Menti
7335 9847
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FAZIT:
WIR SIND GEMEINSAM STARK ALS
VERBAND

TRAUT EUCH!

Anhang 2: Studienteil Expert*innengruppe Vielfalt — Mentimeter Umfragen

Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum Mo
Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter
Sprache?

"8

Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum ettt
Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter
Sprache?
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Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum

d Kolpin
IS jugel?d

ol Mentimeter

Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter

Sprache?

‘ grammatikalisch falsch (studierendo

Das vorunstaltet de deutsche Sproche
Studoranda?? )

Es= betnf't 20 eine keine Minderheit:
"Da sind doch ch alle mitgemeint”

Haben wir noch nie gebroucht

Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum

Die Frauen sind dach mitgemeint, wenn ich die

misrrliehe Faeem ahms

D stéct meinen Rede-/Lesofluss

Das ist ja nur eine handvoll Leute. die das

man doch nicht 56 enen riese

»B8

o Mentimeter

Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter

Sprache?

Ist richt barrienef: ‘ Es verunstaltet die Sorache
Es gibt biclogisch nur zwel gaschie Ieh lass mir dochn ik tieren ch zu sogen
hab?

Wieso muss sich die ganze ‘normale” Geselischaft

fir ainan sa Mainen Tol varblegen

Das macht ofes kemplzierter

Das konn doch keiner mehr Losen

ol Mentimeter

Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum
Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter
Sprache?

“Das st doch gogen die Natur®

Ganfor 5t oine ideclogia Dia Lol

sche Maskulin st doch neutral, das £ sind dach ale mitgemeint

Das zu lernen, ist mir 2u aufwendig
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ol Mentimeter

Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum
Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter

Sprache?

‘ Verschandehung der Sproche Diaser Stern mocht Texte unlesbar Do tst gagen d

‘ Das ist jo deutsch mehr

.
Kennt ihr weitere Gegenargumente und Parolen zum R
Thema geschlechtliche Vielfalt und geschlechtergerechter
Sprache?
Empathictosighet
e
Welchen Stolpersteinen kénnen wiir in
Diskussionen begegnen?
‘ Totschlog-Argumente Keine Einsicht des Gegenlber Ablehnen von Argumenten
Unsachlichkeit Sturképfigkeit keine kompromissbereitschaft
Die Personen nehmen dich nicht ernst In der Minderhelt der Diskussicnsgruppe Welche elnheltiche Genderschrelbweise
sain Benutzt man - keine Einigungouf .. _ etc
2
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Welchen Stolpersteinen kénnen wir in
Diskussionen begegnen?

‘ Uneinsichtigen Perscnen Ablehnung Warter die nicht gegendert werden kénnen
Das ist dannso ein b hen ganz oder gar
nicht
Offene und versteckte Hierarchien Ins Locherliche zishen
Der anders beharrt auf seiner Meinung
Aggressivitat Unfarstandnis/inakzeptanz

Gegeniber blocktab

»B

Welchen Stolpersteinen kdnnen wir in
Diskussionen begegnen?

Fehlende Argumente (was nach heute wermeintliche Totschlogargumenite” Uneinsichtigen Personen

dank euch besserwerden soll -]

@s wird nicht sachlich disktuiert kch diskutiere nicht

Missversttindnise

Generationenkonflikte Expertise wird nicht emnst gencmmen.

Zu perstnlich nehmen und geben eine

Mauersprechen

Welchen Stolpersteinen kénnen wir in
Diskussionen begegnen?

Wenn die Personen nicht zuhéren, sich

nichtwdarouf elnlasser

Kelne sachliche Grundage, ‘gegen ine Altersstarrsinn
Mauer rennen”

Wirverlieron Verbandler'innen - bingon sie
Die absclute ignoranz sodass man mit ab rschileflen gegen
Argumenten ehr dogegen ankommk
weil alles abgeblockt wird

“lehkenne do ober eine Person, die ist

selberxy, und die sieht das aber so” unverstandnis

Verschiedenen Lebenswelten/realitaten
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Welchen Stolpersteinen kénnen wir in

Diskussionen begegnen?

Fehlinterpretotion/ falsche Ubersetzung Léacherkch machen

alter Texte

Wir kénnen dos zuentkriftende Argumant

An Traditionen gefestigte Einstellungen werstih

en

‘ Scheinargumente

Welchen Stolpersteinen seid ihr in der
Gruppenarbeit begegnet?

Ratlosigkeit | Fehlende Gewohnheit

keinen:) Wir konnen das Argument selbst
nachvoliziehen und es geht/ging uns

ahnlich

Je nachdem, von wem eine Parcle
kommt, wirde man anders reagleren
Fehlendes Fachwissen (Studien etc)

Welchen Stolpersteinen seid ihr in der
Gruppenarbeit begegnet?

Abschweifungen von der Frage, quasi Die Argumentation in gute Worte zu
von einem Argument ins andere fassen

Mehr Informationen zum Kontext Farole war anfangs unklar

widren hilfrelch gewesen

ldeclogische Debatte
Mittagstief

a
i Mentimeter
midigkeit
Auch Manner werden diskriminiert
Mittagsmiidigkelt
a8
a
il Mentimeter

Die Parolen sind teilweise
unterschiedlich zu verstehen

Studien und Statistiken haben gefehit

Zu welteren Themen, Argument im
Zusammenhang mit gendergerechter
Sproche abgeschweift

»@
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ol Mentimater

Welchen Stolpersteinen seid ihr in der
Gruppenarbeit begegnet?

Es war nicht so einfach. viele Esist zwar nicht unméglich zulesen Zeitmangel
unterschiedliche Gegenargumente zu aber schwieriger auf jeden Fall
finden
Statistik fehit, aber dass ist jo am
Zu sehr an elgene Denkwelsen -echten Stammtisch” auch so
Einfache Parilen kénnen nur gewchnt

“kompliziert” entkraftet werden

Ja wir waren uns halt einig, schwierig,
da dann wirklich zu diskutieren

-
Was nehme ich mit fiur die innerverbandliche A
Diskussion?

8
\Was nehme ich mit fur die innerverbandliche Sianie
Diskussion?

B
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Was nehme ich mit fir die innerverbandliche
Diskussion?

ol Mentimeter

Was nehme ich mit fur die innerverbandliche
Diskussion?

Was nehme ich mit fur die innerverbandliche
Diskussion?
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Anhang 3: Studienteil Expert*innengruppe Vielfalt — Ergebnisse Gruppenarbeit

»Das ist kompliziert Es ist einfach
zu lesen” Gewdhnungssache

Je 6fter man neuen Worter
verwendet, desto mehr
neuronale Verkniipfungen
bilden sich und desto leichter

wird es.
Was ist dir wichtiger? Dass

durch deine Sprache keine

Menschen diskriminiert

werden oder dass du Texte

»einfach“lesen kannst?
Neutrale Formulierungen
gibt es ja auch. Vielleicht
sind die ja fiir dich
leichter zu lesen.

»Aber ich meine ja
alle mit der Warum nimmst du dann

miannlichen Form®” nicht die weibliche Form
und meinst damit alle?

la, aber andere fiihlen
sich nicht angesprochen
wenn du die mannliche
Form verwendest

Woher soll ich wissen

dass du alle meinst? Sprache schafft Realitat

(Bsp.: Kinder wachsen mit
einem bestimmten Bild
von Berufen im Kopf auf)

Mochtest du, wenn du
Geburtshelfer bist, als
Hebamme bezeichnet
werden?
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Du weilt doch gar nicht sicher, wie viele
Menschen es tatsichlich betrifft. Laut

) ) Alleine die Tatsache, dass es aktuell
Erhebungen sind es in Deutschland ca. s0 groB diskutiert wird, zeigt ja
200.000 Leute, die sich als nicht-binar L .
: pa . T schon, dass es gentigend gibt, die
identifizieren, so viele wie in Rostock oder : : s a ..

sich als nicht-binar definieren.
Kassel wohnen.

Das ist nur eine Handvoll Leute,
die das betrifft. Daflir muss man
nicht so einen Aufriss machen.

Und wenn es
jemanden aus
deiner Familie

Auch Minderheiten

oder deinem
Umfeld betrifft?
Ist es dir dann
auch egal?

haben das Recht, von
Gesellschaft und Politik
beriicksichtigt zu werden.

Wie wiirde es dir gehen, wenn du als
Brillentrager*in/jemand mit blonden
H

I

LY P o A

Gender - C-ieamarﬁumem‘e
Tarole: ,Der Fen modt den Texd unkskor.”

thion: . Nie meinsd du das?"
s S S e P

Acgmende:  , Du koanst owh nevhal Jormuleren : 27B. sttt d&ﬂie\% /Gudentin

gohreben
o Dor Mevoywond o bobr & B ey werd.”
o Wenn man im Saizammnmi‘wg liest, witd es devtlich.”
w Doch  dos Slolgern  wid  en Bewnsslsein gﬁdnmum
»Es ish ndv  onlstos | sondon nor etuos  umistindlidner.”
o Mon ko scdh docon aw')hrm."
» Es & en lern proess.”

5*1‘0’:2&!‘.9‘- - revirole Work wcwendon ¢ Slaft  Redrer*inren - Lise. > TRecklele
Argument  erret  nehmen
gidn -m%n:kkm 008S = erem  owch & g%

nidnt  grich do%areden

'

1
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Das stort den Lesefluss.
Wie reagieren wir darauf?

Gegenargumentationen

- Gibt es reprasentative Studien dazu?

- An eine neue Schriftform kann man sich gewdhnen.

- Mehr Zeit wird zum lesen bendtigt, was eine tiefere Auseinandersetzung beglnstigt.

Strategie gegen dieses Argument

Da sind doch eh alle mit gemeint.

- Grammatisch mag diese Aussage stimmen aber die Aussage beginstigt, eine primar, auf ein
Geschlecht bezogene Denkweise.

- Die Zuhorenden interpretieren das Gesagte.

Das macht die Sprach kaputt!

Mir ist die Sprache sehr wichtig!

Wie reagieren wir darauf?

 Mirist Sprache auch sehr wichtig, deswegen méchte ich, dass sich alle Menschen darin wiederfinden
kénnen.

« Sprache ist nichts Festgesetztes, sie verandert sich und ist wandelbar. Zum Beispiel werden die Eltern
nicht mehr mit ,Sie” an

» Gendern bietet viele neue Chancen zur kreativen Gestaltung von Sprache

« ,Probierst doch einfach mal” -> Sprachwandel funktioniert in kleinen Schritten

Das Ganze ist doch nur so eine Phase...

» Schon ca. 1914 (oder so) wurde eine Geschlechtsangleichung in Deutschland durchgefihrt!

» Angenommen es ist nur eine Phase, ware das schlimm den Sprachgebrauch trotzdem umzustellen?
* Esist eine Phase hin zur Normalisierung/Normalitat

» Worauf fult deine Hypothese, dass es nur eine Phase ist?

» Deswegen bendtigen wir diesen Prozess! Ein Prozess besteht eben aus Phasen.

Das ist doch gegen die Natur

- Evolutionstheoretisch falsch

- Im Tierreich gibt es Homosexualitat

Strategie:

- Ruhig

- Sachlich

- Auf fakten beruhende Argumente

Das hat doch friiher auch keinen gestort

Reaktion:

-Verwirrung

- Unverstandnis

Strategie:

- Es gab damals einfach keine groRe Mehrheit, die sich getraut hat, etwas zu sagen

- Frauen hatten damals einfach keine Stimme in der Gesellschaft

- Esistja vollig egal, was damals war. Das wichtige ist doch, dass es jetzt Menschen gibt, die sich
damit nicht wohl oder angesprochen fiihlen. Und dafiir kann man keine Verdnderungen ruhig
annehmen

Spracherwerb erschwert

Kommt auf das Alter an; in Grundschule wahrscheinlich schwierig nachzuvollziehen; auf
weiterfiihrender Schule ist Geschlechtergerechtigkeit/Gender groRes Thema (auch in den
Jugendverbanden), daher hier vermutlich schnellere Akzeptanz

Das Sprechen wird erschwert

Wir hatten da festgehalten, dass hinter dem sprachlichen Ausdruck ja auch Fragen nach
Geschlechtergerechtigkeit und einer Sensibilisierung fir Diskriminierungsfragen hdngen. Es geht also
nicht nur um den sprachlichen Ausdruck.

Stammtischparole: ,Das Gendern ist gegen Traditionen, es zerstért die deutsche Sprache!”
Reaktion:
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ruhig und sachlich bleiben, Angste wahrnehmen, damit die Gesprachsbasis eine offene bleibt, ein
Diskurs moglich bleibt

Gegenargumentation:

* Welche Tradition?

* Sprache ist schon immer im Wandel.

» Auch in den Duden kommen immer wieder neue Worter z.B. ,Googlen”

« Gesellschaft und Tradition verandern sich (sogar Frauen die Mitglieder in Schitzenvereinen
werden), da muss sich die Sprache mitverdndern, anpassen

« Sprache spiegelt die Gesellschaft, ist verscheiden in den soziokulturellen Gruppen, Regionen
und deutschsprachigen Kulturen

« Sprache darf nicht beschranken. Sie muss Werkzeug sein, damit sie nicht das Denken
beschrankt (vgl. Wittgenstein: (Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner
Welt.")

« Nicht alle Traditionen sind erhaltenswert. Vielleicht ist es gut, wenn alte Strukturen
aufgelockert/verdandert werden

* Es wird nicht nur zerstort, es entsteht Neues durch Wandlung und Weiterentwicklung

» Menschen (die schon da sind) missen sich in der Sprache, die die Wirklichkeit abbildet,
wiederfinden — Frauen in Mannerberufen z.B. Bundeskanzlerin

Strategie:
Beispiele fiir den Wandel bringen: Videobeweis wurde beim Ful3ball eingefiihrt, bei Kolping diirfen
auch Frauen mitmachen, Wandel in der Berufswelt

Das macht die deutsche Sprache kaputt.

Erster Impuls: "Digga & co." machen die deutsche Sprache genauso kaputt.
Aber: Gefahr des Klassismus

Gegenargumente: Die Sprache ist jeher im Wandel. Sie ist im Fluss, verandert sich stetig und ist nicht
starr. Die Sprache passt sich dementsprechend aktuellen Begebenheiten an. Es entstehen neue Wérter
und andere Worter werden nicht mehr genutzt. Ergdnzend wurden selbst im Mittelalter schon "Gaste
und Gastinnen" und "Blrger und Birgerinnen" angesprochen.
Es gibt nur zwei biologische Geschlechter. Erster Impuls: Das stimmt so nicht, da auch Personen mit
uneindeutigen Geschlechtsmerkmalen geboren werden. Es gibt Menschen, die XXY Chromosomen
(0.8.) haben. Im preulischen Landesrecht durften sich Personen mit unbestimmtem Geschlecht mit 18
Jahren entscheiden, welchem Geschlecht sie angehoren wollten. Diese Klausel wurde erst 19Huntert
geschlossen.

Anhang 4: Prasentation Jugendgemeinschaftsdienste

o Mentimeter

Jugendgemeinschaftsdienste
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Wir wollen uns
heute...

- vorstellen
- etwas fur uns werben ;)

- Kollaborationsmoglichkeiten
erkunden

www.kolping-jgd.de

Wir...

-+ sind eine Abtellung des Bundessekretariats des
Kolpingwerk Deutschland in Kéin

-+ richten interkulturelle Freiwilligendienste,
Workcamps und Jugendbegegnungen aus

+ haben 1953 mit Jugend-Friedensbegegnungen
(Kriegsgraberpflege) gestartet

o Mentimater

Team
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Gemeinsam weltweit Kulturen

Freiwilligendienst Nord-

Sud

= Dauer: 1 Jahr, geférdert durch weltwérts
Programm des BMZ

<+ Deutsche Freiwillige leben und arbeiten in
gemeinltzigen Projekten in Afrika, Asien,
Lateinamerika und Ozeanien.

> Alter: 18 bis 27 Jahre

» Lerndienst: interkulturelle Begegnung und
Globales Lernen

» Bewerbung bis Ende Oktober 2022 fur
Ausreise im August 2023

Buro

mitleben!

- JGD

il Mentimeter

L))

il Mentimeter
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Internationale Jugend-
begegnungen

=+ Z2-wichige Internationale Jugendwochen” im
August in Bonn: Austausch in Kleingruppen /
Families, Workshops, Aktionen, Ausflige

+ "weltwarts-Begegnung™. intensive Arbeit zu
einem Nachhaltigkeitsthema dber 2 Jahre: Hin-
u. Rickbegegnung, Vorbereitung,
Zwischenphase, Nachbereitung

d Kolpin
S jugelgd

i Mentimeter

Freiwilligendienst Stid-Nord

» weltwdrts Freiwilligendienst in Deutschland fur junge
Menschen aus dem Globalen Siden, z. B aus den
Kalping-PartnerldndemTansania und Uganda

» Engagement in Einsatzstellen, z. B. Kolping

ug nheime, Kolping Familienferier
Senlorenheime

+ Herausforderungen: Einsatzstellen- / Gastfamilien-,
Mentorinnenaguise

+ Zlel: Férderung der Partnerschaftsarbeit innerhalt
des weltweiten Kolping Metzwerkes

B

i Mentimeter

\Workcamps
+ Gruppe 5- 10 Personen
-+ Begleitung durch Projektleitung
+ Dauer: 2 - 3Wochen im Projekt plus eine Reisewoche
+ inkl. Vorbereitungseminar
+ Teilnahme ab 16 - 18 Jahren

+ gemelnsame Arbeit als Mittel zum Zweck der
interkulturellen Kommunikation

+ Férderung durch den Kinder- u. Jugendplan des
Bundesjugendministeriums

+ Organisation eines eigenen Workcamps méglich, 2. B.
CV Regensburg / Brasilien
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Gemeinsamkeiten
Kolpingjugend /
JGD

< Junge Menschen, die sich im Sinne
Adolph Kolpings engagieren

- Nachhaltigkeit

< Anti-Diskriminierung, z. B. faires
Berichten, Previlegen-Check

< Eine Welt / Globale
(Un-)Gerechtigkeit

Wie kénnen wir besser voneinander
profitieren / zusammenarbeiten?
<]
v

Wir bieten

+ Zugang zu Férderung
» Expertise bei Durchflhrung von interkulturellen Jugendbegegnungen
+ Expertise Globale Themen, Interkulturalitat, Partnerinnenarbeit

+ Deutschlandweites Netzwerk engagierter Ehemahliger (darunter ca. 80 Mitglieder in Kolpinggemeinschaft
JGD)
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Seid ihr interkulturell oder
international aktiv? Wie genau?

Seid ihr interkulturell oder
international aktiv? Wie genau?

Seid ihr interkulturell oder
international aktiv? Wie genau?
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Seid ihr interkulturell oder
international aktiv? Wie genau?

i Mentimeter

Wir sehen Anknulipfungspunkte in
folgenden Bereichen

» Informationsaustausch
+ Freiwilligendienste

=+ Workcamps

+ Sld-MNord

+ Sonstige

ol Mentimeter

Informationsaustausch

< Seminare der JGD

< Konferenzen der Kolping Jugend

< Infoveranstaltungen in DVs / Kolpingsfamilien
< Verteiler und Verlinkungen

37/50



Kolpin
I< jugengd

Habt ihr konkrete Ideen fir mehr Austausch?  “*
.
Habt ihr konkrete Ideen fur mehr Austausch?  “*
.
Workcamps
< 30 Euro Rabatt fir Kolpingmitglieder
< Leiterinnenschulung und Leitung von Workcamps
< Unterstltzung fur eigenes Workcamp
7
L J
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Sud-Nord
< Einsatzstellen / Gastfamiliensuche
- Begleitung der Freiwilligen
< z. B. Pfronten, Passau, Coesfeld
B
v
Wohlfuhl-Begleitung von Freiwilligen auch bei  “**
euch?
1
Auf jeden! Joa, geme Eher Auf keinen
- aber schwierig Falll
noch
unsicher...
-
AuBerdem gibt's bei

uns nette
Praktikumsplétze ;)

4B
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i Mentimater

Noch Fragen oder Anregungen?

4 questions
8 upvotes

i Mentimeter

Infoveranstaltung wonimanibegleitung
JugendbegegnungSeminar
EigenesWorkcampJGD Verteiler

KooPeration

Praktikum Konferenz
Verlinkung Freiwilligendienst

Werbung R inrechuing
Vielen Dank fir Zuhéhren und Mitmachen! https://www.kolping-jod.de/ o

Anhang 5: Prasentation Kolping in der sozialen Selbstverwaltung

Kolping in der sozialen

Selbstverwaltung

Bundeskonferenz der Kolpingjugend Deutschland )
18. bis 20. Mérz 2022 in Wirzburg Kolp ing
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Kolping
jugend

Was ist soziale Selbstverwaltung?
Eine kurze Definition zum Einstieg

»In der Selbstverwaltung entscheiden die Betroffenen, meist Versicherte und
Arbeitgeber, durch ihre gewahlten Vertreter (iber wesentliche Belange der
Sozialversicherung. Die Verwaltungsratsmitglieder stehen in direktem Kontakt
zur Basis und kénnen so die Probleme sachgerecht und lebensnah Iésen. Die
Selbstverwaltung ist tragendes Prinzip der Sozialversicherung.”

Cuelie: ADK Bundesverband .

Kolping

Wozu ist die Sozialversicherung gut?
Die Sozialversicherung schiitzt gegen Risiken im Lebensverlauf...

...Pflegebediirftigkeit

...Arbeitslosigkeit

..Alter / Erwerbs-
minderung

Kolping

Wozu ist die Sozialversicherung gut?
Die Sozialversicherung schiitzt gegen Risiken im Lebensverlauf...

..Pflegebedirftigkeit

...Arbeitslosigkeit

Alter / Erwerbs-
minderung

L]
Kolping
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Wo findet soziale Selbstverwaltung statt?
Sozialversicherungstrager im Uberblick (stand 2021)

Gesetzliche Scziale

103 Krankenkassen [AOK [ Innungskrankenkassen [
Ersatzkassen / Betriebskrankenkassen)

Krankenversicherung Pllegeversicherung

Gesetzliche 16 Rent ich igstriger (Deutsche Renten-
Rentenversicherung

versicherung Bund / Regionale Rentenkassen)

Gesetzliche 33 Unfallversicherungstrager
(Berufsgenossenschaften / Unfallversicherungen)

Unfallversicherung

Kolping

Was ist soziale Selbstverwaltung?
Eine ausfiihrliche Definition

»Die Selbstverwaltung findet sich als demokratisches Element in vielen
Bereichen des offentlichen Lebens [...] Der Staat gibt dabei den gesetzlichen
Rahmen vor und (bt die Rechtsaufsicht aus. lhre konkreten Belange regeln die
Vertreter der Versicherten und Arbeitgeber als Betroffene und Beitragszahler in
den Selbstverwaltungsorganen jedoch selbst. Die Selbstverwaltung [steht] fiir
Partizipation und Biirgerengagement, lebendige Demokratie und Staatsferne.”

Quello: GKV-Spitzorwerband .

Kolping

Was ist soziale Selbstverwaltung?
Eine ausfiihrliche Definition

.Die Selbstverwaltung findet sich als demokratisches Element in vielen
Bereichen des &ffentlichen Lebens [...] Der Staat gibt dabei den gesetzlichen
Rahmen vor und (ibt die Rechtsaufsicht aus. |hre konkreten Belange regeln die
Vertreter der Versicherten und Arbeitgeber als Betroffene und Beitragszahler in
den Selbstverwaltungsorganen jedoch selbst. Die Selbstverwaltung [steht] fiir
Partizipation und Biirgerengagement, lebendige Demokratie und Staatsferne.”

Cuelle: GKV-Spitzemerband .

Kolping
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Was ist soziale Selbstverwaltung?
Untertitel durch Klicken bearbeiten (optional)

Das heifit konkret...

.der legt die hen fiir Rente, und Fflege fest

Aber...

...der Staat kann und soll nicht alle Belange der sozialen Sicherung regeln und beschlieRen

Daraus folgt...

oy dass Arbei und Arbei g itatisch in den Organen der Renten-, Krank d Unf i A
sitzen

.sind o ften des & i Rechts mit fiir Haushatt, Personal und bestimmte Leistungen
Der 4 und

bleibt allerdings begrenzt, da der Gesetzgeber die Leistungs- und Beitragshahe weitestgehend kontrolliert

Aktuell...

... sind etwa 2100 Versic ich in den Organen d i i aktiv .

Kolping

Was geschieht in der sozialen Selbstverwaltung?

Unter FEAREARRRRINEIOE  Vorsicherte  BEMRBREERIERIIE
Ranter ich
PARRRARRREE  Mitgliede Arbeitgeber  Versicherte + Re ST TIYIT
G e M
i 1
wahiung . F
T Parjament®
Hi bt
EE T

Kolping

Noch einmal im Detail: Soziale Selbstverwaltung am Beispie
Untertitel durch Klicken bearbej tional)

e ® —

= TR —

Widerspruchsauaschitise .

Kolping

Kolping
jugend
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Wie wird man in die Organe der Selbstverwaltung gewahlt
Beispiel: Sozialwahlen 2017

* Alle sechs Jahre Wahl der Vertreter*innen in die Organe der sozialen Selbstverwaltung
»  DritigroRte Wahl in Deutschland nach Bundestag und Europawahl
~  Wahlvon Arbeitnehmerorganisationen oder frelen Listen

* 50,9 Mio. Wahlberechtigte
~ davon 28,9 Mio. fiir die Deutsche Rentenversicherung Bund
~  Wahlbeteiligung von 30%

+ 161 Versicherungstréger
#3423 ru vergebende Mandate
» 10 durchgefiihrte Wahlhandlungen u.a. bei DRV Bund / Barmer / TK / DAK

Kolping

Kolping, KAB und BVEA —
Gemeinsam aktiv in der sozialen Selbstverwaltung

* Das Kolpingwerk, die Katholische Arbeitnehmerbewegung (KAB) und die Bundesvereinigung
evangelischer Arbeitnehmerorganisationen (BVEA) sind anerkannte
Arbeitnehmerorganisationen mit berufs- und sozialpolitischer Zwecksetzung

+ Zusammen reprasentieren Kolping, KAB und BVEA lber 200.000 Mitglieder mit
Arbeitnehmerstatus im arbeits- und sozialrechtlichem Sinn

* Die drei Verbdnde sind in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmer-
organisationen (ACA) zusammengeschlossen

+ Die Mitgliedsverbande der ACA treten gemeinsam auf einer Liste bei den
Sozialversicherungswahlen an

[
Kolping

Das Engagement von Kolping, KAB und BVEA auf Bundesebe
Untertitel durch Klicken bearbeiten (optional)
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Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmerorganisation
Beispiel: Wahlen zur Vertreterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Bund (2017)

8,7 Mio. eingegangene Stimmen von fast 29 Mio. Wahlberechtigten:

*  470.000 Stimmen fir KAB / Kolping / BVEA

+  5,43% der abgegebenen Stimmen

* Ein Mandat von 15 zu vergebenden Mandaten auf Versichertenseite
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Kolping

Kolping und die soziale Selbstverwaltung
Herausforderungen fur die Zukunft

*+ Kolping machte weiterhin anerkannte Arbeitnehmercrganisation sein
* Viele Kolping-Mandatstrager*innen sind schon in héherem Alter

* Junge Menschen haben generell geringe Kenntnis von Themen wie Sozialpartnerschaft,
Mitbestimmung in der Arbeitswelt und Selbstverwaltung

+ Selbstverwaltung ist ein sehr spezifisches Themenfeld
+ Im Jahr 2023 stehen die nichste Sozialwahlen an

* Fir die Wahlen zu den Verwaltungsriten der Krankenkassen miissen 40% der
Kandidierenden auf einer Liste Frauen sein

* Fiir die Vertretersammlungen der Rentenversicherung und der Berufsgenossenschaften
sollen 40% der Kandidierenden auf einer Liste Frauen sein

Kolping

Kolping und die soziale Selbstverwaltung
Fragen fir die Zukunft

+ st das Engagement in der Selbstverwaltung ein Zukunftsfeld fiir Kolping?
* Lohnt es sich, junge Erwachsene und Frauen im Verband dafiir zu sensibilisieren?

*  Wie kann man junge Erwachsene und Frauen fiir das Engagement in der Selbstverwaltung
motivieren?

* Auf welche Sozialversicherungstréager sollte sich die ACA eventuell beschranken?

Kolping
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Sozialwahlen 2023
Bewirb dich jetzt fiir ein Engagement in der sozialen Selbstverwaltung!

Fragen und Riickmeldungen gerne an Alex Suchomsky

(alexander.suchomsky@kolping.de)

Konkrete Anmeldungen ab nachster Woche auf der neuen Homepage

(www.aca-bund.de)

Kolping

Anhang 6: Prasentation Kolpingjugend Europa

la KOLANG

Kolplng Youth Europe

Kolpingjugend Europa

Bundeskonferenz Kolpingjugend Deutschland
20. Méarz 2022
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46 /50



il

&

*| hope that the horror in
Ukraine will stop and
that our peaceful
country, which did rot
provoke these
aggressions and does

ot deserve them, can '
continue to build its Vasyl Savka o
future” Eniping Saciety of Ukroing '
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Mitgliederversammlung 2021

Rechenschafts-
bericht

Ludbreg, Kroatien

Gif
18 Delegierte Priifung
9 Lander gemeinsamer
Satzung mit Kolping
Europa
—— 0

M

Youth Week 2022

Serbien
7.-13.8.2022

(voraussichtlich)
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#eolpingaoks Ty
#kobinggoesgrezn

Send us your photo {
" with o short expianation to
| contact@kelpingyoutheurope.com
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Stay in touch!
0 Kolping Youth Europe
r@ ky_europe

www.kolpingyoutheurope.com
inkl. Registrierung fiir den Newsletter

sven@kolpingyoutheurope.com
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Anhang 7: BDKJ

Frauenfachtag & Bundesfrauenkonferenz (Berlin): 31.03.- 03.04.2022

Okumenischer Jugendkreuzweg (bundesweit): 08.04.
Katholik*innentag (Stuttgart): 25.-29.05.

ZUSAGE Jugendaktion mit Misereor (Berlin): 12.-16.06.2022
Youth Hearing Weltjugendtag: 01.- 06.08.2023
72-Stunden-Aktion (bundesweit): 18.- 21.04.2024

Bund der Deutschen
1 18.03.2022
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Kontakt
Danni Hottenbacher

Handy: 0177 - 6088929
Threema: XA425UYJ

Mail: hottenbacher@bdkj.de
Instagram:
daniela_hottenbacher

2 18.03.2022
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